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I. AÇILIŞ KONUŞMALARI 

 

• Yargıtay Genel Sekreter Yardımcısı Dr. Mustafa SALDIRIM toplantının açılışını 

yaparak proje kapsamında gerçekleştirilmiş olan faaliyetler konusunda kısa bir 

bilgilendirme yapmıştır. Bu süreç içinde Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesinde 

yapılan Yargıtay Etik İlkeleri eğitimleri hakkında kısa bir bilgilendirme yaparak 

Yargıtay Etik İlkelerin yaygınlaştırılması konusunda gerekli hassasiyeti 

gösterdiklerini belirtmiştir. Kalkınma Bakanlığı’nın da bu etik ilkelerin 

yaygınlaştırılması konusunda gerekli desteği vereceğinden emin olduğunu belirterek 

işbirliğinden ötürü kendilerine teşekkür etmiştir. Etik ilkelerin AB İlerleme Raporuna 

girdiğini belirterek bunun oldukça önemli olduğunu ifade etmiştir. Bu süreçten sonra 

daha çok tanıtıma ağırlık verileceğini ve kitle iletişim araçlarından faydalanılarak bu 

sürecin güçlendirileceğini ve diğer adalet aktörleriyle bir araya gelerek farkındalık 

yaratılacağını ifade etmiştir. Etik ilkeler konusunda eğitici eğitimlerinin devam 

ettiğini ve Yargıtay içinde de bu konuda farkındalık yaratıldığını belirtmiştir. 

Özellikle İş Süreçleri Projesi’nin Haziran’da başlayacağını ve etik ilkelerin hayata 

geçirilmesine bu projeyle katkı sağlanacağını ve üniversitelerde etik ilkelerle ilgili 

eğitimlerin devam edeceğini, bu şekilde hem etik ilkelerin yaygınlaştırılmasının hem 

de hayata geçirilmesinin sağlanacağını ifade etmiştir.  

• Kalkınma Bakanlığı temsilcisi Sayın Hasan Dursun, etik ilkelerin 

yaygınlaştırılmasının oldukça önemli olduğunu ve farklı ülkelerde özellikle 

Amerika’da etik ilkeleri ihlal ettiği saptanan yargıçların görevde kalamadığını 

belirtmiştir. Sayın Hasan Dursun bu tür iyi örneklerin gözlemlenmesi için, planlanan 

çalışma ziyareti konusunda gelişmelerin ne durumda olduğunu sormuştur ve Sayın 

Mustafa Saldırım proje bütçesinin verdiği imkanlar dahilinde etik ilkeler konusunda 

olabilecek en iyi örneğin incelenmesi amacıyla düzenlenebileceğini belirtmiştir. 

Ayrıca Amerika örneğine katıldığını belirterek, Sayın Hasan Dursun’un ifade ettiği 

durumla ilgili olarak artık dünyada bir kamu memurunun görevinden ihraç 

edilmesinin asgari standartlara uyulmaması konusunda gerçekleşebildiğini ancak 

hakim ve savcılar açısından bu asgari standartların artık yukarı çekildiğini, hakim ve 

savcılardan olabilecek en iyi rol modeller olmalarının beklendiğini ifade etmiştir. 

Ancak Türkiye’de disiplin ve etik konuları ayrıldığı için etik ilkelerin ihlali 

konusunda yaptırımların zayıf olduğunu, disiplin konusunda ciddi yaptırımların 

olduğunu ifade etmiştir. Bu sebeple oto-kontrol mekanizmalarının hayata 

geçirilmesinin gerekliliğini belirtmiştir. Bilgi işlem teknolojileri yoluyla da üyelerin, 

hakimlerin ve savcıların izlenebileceğini ve aradan insan unsurunun çıkarılmasıyla 

denetleme ve izlemenin daha kolay yapılacağını belirtmiştir. Örnek olarak, 3 gün 

içinde hazırlanması gereken bir dosya eğer bu süreç içinde hazırlanmazsa, ilgili kişiye 

sistem başka bir dosya vermeyecektir. Sayın Hasan Dursun etik ilkeler konusunda 



Türk İdare Dergisi’nin son sayısında, üye, hakim yada savcıların 100 disiplin suçu 

işlese bile ülkenin sarsılmayacağını ancak etik ilkelerin tek bir tanesinin dahi ihlali 

durumunda tüm ülke için problem olabileceğine dair örneklerin anlatıldığı bir makale 

okuduğunu belirterek etik ilkelerin önemine vurgu yapmıştır.  

 

II. SÜREÇ 

 

• UNDP İnsan Hakları ve Hukukun Üstünlüğü Sektörü, sektör yöneticisi Sayın Gözde 

Ata, projede Ekim 2017 - Nisan 2018 ayları arasında gerçekleştirilen faaliyetler 

konusunda detaylı bir sunum gerçekleştirmiştir. Sayın Gözde Ata’nın sunumuna göre;  

- Etik İlkelere Dair Eğitim Modüllerinin geliştirildi ve eğitici eğitimleri 

gerçekleştirilmiştir. 

- 22-24 Ocak 2018 tarihlerinde Yargıtay Personeli için eğitici eğitimi 

yapılmıştır 

- 07-09 Şubat 2018 tarihlerinde Yargıtay Tetkik Hakimler için eğitici eğitimi 

yapılmıştır. 

- 16 Şubat 2018’de Personel için etik ilkeler yaygınlaştırma eğitimi yapılmıştır.  

- 23 Şubat 2018 tarihinde Yargıtay Tetkik Hakimler için etik ilkeler 

yaygınlaştırma eğitimi yapılmıştır. 

- 13-14 Mart 2018 tarihlerinde Yargıtay Cumhuriyet Savcıları için eğitici 

eğitimi yapılmıştır.  

- 15-16 Mart 2018 tarihlerinde Yargıtay Tetkik Hakimler için eğitici eğitimi 

yapılmıştır.  

- 22-23 Mart 2018 tarihlerinde Yargıtay Personeli için eğitici eğitimi 

yapılmıştır. 

  

• Sayın Gözde Ata bu yapılan eğitici eğitimleri ve yaygınlaştırma eğitimleri için etik 

ilkeler kılavuzu geliştirildiğini ve taslak halinin Yargıtay ile paylaşıldığını ve geri 

bildirimlerden sonra dökümana son halininin verileceğini ifade etmiştir. Sayın 

Mustafa Saldırım bu nokta söz alarak Banglore Yargı Etiği İlkeleri’nin de çevirisinin 

tamamlanacağını ve çoğaltılarak yaygınlaştırılacağını belirtmiştir.  

• Sayın Gözde Ata 20 Ekim 2017’de gerçekleştirilen uzmanlar toplantısıyla ilgili 

raporun da hazırlanmakta olduğunu ve nihai hali hazır olduğunda taraflarla 

paylaşılacağını belirtmiştir. Ayrıca 11-12 Ekim 2018’de yapılacak olan Yüksek 

Mahkemeler Zirvesi ile ilgili olarak lojistik çalışmaların başlatıldığını  ve uluslararası 

danışmanın taslak konsept notu hazırladığını belirtmiştir. Ekim 2017-Nisan 2018 

arasında toplam 20 sorudan oluşan ve onama ve bozma kararları, içtihat 

tutarsızlıkları, dosya inceleme sistemi, Yargıtay kararlarına erişim, Yargıtay’daki 

inceleme süreçleri, tetkik hakimlerin mesleki yeterliliği, iş süreçlerinde personelin 

tutum ve davranışları, duruşma sonuçlarına erişim konularında Yargıtay Memnuniyet 

Anketi’nin geliştirildiğini ifade etmiştir. Bu anket çerçevesinde Yargıtay Başkanlığı 

avukatlarla bir odak grup çalışması gerçekleştirildiğini ve avukatların görüşleri 

doğrultusunda anketin revize edildiğini ve ulusal danışmanın anketin uygulanacağını 

kişiler üzerine örneklem çalışması yapmakta olduğunu ifade etmiştir.  

• Sayın Gözde Ata İletişim konusunda bir uzmanla çalışılması için görev tanımının 

hazırlandığını ve Yargıtay’ın onayı doğrultusunda ilana çıkılacağını belirtmiştir. 



Sayın Gözde Ata Nisan 2018-Kasım 2018 tarihleri arasında gerçekleştirilmesi 

planlanan faaliyetlerin sunumunu yaparak konuşmasını sonlandırmıştır.  

• Sayın Mustafa Saldırım sunum sonrasında, etik ilkeler ile yapılan çalışmaların 

Türkiye için aslında tarihi bir fırsat olduğunu ve Türkiye’de bunun için büyük bir 

ihtiyaç olduğunu belirtmiştir. Adalet aktörlerinden konuyla ilgili talepler geldiğini ve 

süreçle ilgili bilgi almak istediklerini ifade etmiştir. Ayrıca uluslararası toplumun ve 

kuruluşlarında süreci takip ettiğini belirtmiştir. Etik ilkeler ile ilgili olarak TRT’ye bir 

belgesel çekimi konusunda teklif götürülebileceğini ifade ederek, İletişim Stratejisi 

çerçevesinde maliyeti çok fazla olmayan kısa tanıtıcı videoların çekilmesi gerektiğini 

ifade etmiştir. Etik ilkelerin tanıtımı ve yaygınlaştırılması konusunda Kalkınma 

Bakanlığı’nın katkısının çok önemli olduğunu vurgulamıştır. Sayın Mustafa Saldırım, 

Sayın Hasan Dursun’a etik ilkeler ile hazırlanan görünürlük malzemelerden örnekler 

sunmuştur.  

• Toplantının sonunda İletişim Uzmanı için hazırlanan görev tanımı gözden geçirilmiş 

ve revize gereken yerler düzeltilerek son hali verilmiştir.  

 

 

III. TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR 

 

- Bütçenin kullanımı açısından Yüksek Mahkemeler Zirvesi’ne öncelik 

verilmesine karar verilmiştir.  

- İletişim Stratejisi için hazırlanan görev tanımı kullanılarak en kısa ilana 

çıkılacaktır.  

EKLER: 

 

- Ek-1:Toplantı Gündemi 

- Ek-2: Katılımcı Listesi  

- Ek-3: Toplantıda Gerçekleştirilmiş olan sunum  



IV.  

 

 

EK-1 
 

 
Yargıtay’da Etik İlkelerin Yaygınlaştırılması, Saydamlığın Güçlendirilmesi ve Yargıtay’a olan Güvenin 

Artırılması Projesi 
 

4.Yürütme Kurulu Toplantısı Gündemi 
16.04.2018 -ANKARA 

 

Saat Konu 

09.30 – 09:45 Açılış Konuşmaları 

               Sn. Mustafa Saldırım 

               Yargıtay Genel Sekreter Yardımcısı 

 

Sn. Hasan Dursun 

Kalkınma Bakanlığı Planlama Uzmanı 

  

 Sn. Gözde Ata 

UNDP İnsan Hakları ve Hukukun Üstünlüğü Kümesi Sektör Yöneticisi 

 

Gündemin Kabul Edilmesi 

 

09:45 – 10.15  3. Yürütme Kurulundan Sonra Gerçekleştirilen ve Gelecek Dönemde Gerçekleştirilmesi 

Planlanan Proje Faaliyetlerinin Sunumu 

           Sn. Gözde Ata 

           UNDP Hukukun Üstünlüğü ve İnsan Hakları Sektör Yöneticisi 

 

10.15-10.45 3. Yürütme Kurulundan Sonra Gerçekleştirilen Proje Faaliyetlerinin Değerlendirilmesi 

 

- UNDP Proje Uzmanları 

 

- Yargıtay Başkanlığı Temsilcileri 

10:45– 11.15 

 

Gelecek Dönemde Gerçekleştirilmesi Planlanan Proje Faaliyetlerine İlişkin Görüş Alışverişi  

Yargıtay Başkanlığı Temsilcileri 

 

Kalkınma Bakanlığı Temsilcileri 

 

UNDP Temsilcileri 

11:15 – 11.30 Sonraki Yürütme Kurulu Toplantısının Tarihinin Belirlenmesi 

 

Ek Öneri ve Görüşler 

 

 

 

 



V. 

 

EK-2 

KATILIMCI LİSTESİ 

4. YÜRÜTME KURULU TOPLANTISI 

16.04.2018, Ankara  

 
No Ad-Soyad Kurum Görev Telefon E-posta 

1 Dr. Mustafa 

SALDIRIM 

Yargıtay Genel 

Sekreter 

Yardımcısı 

(505) 7769260 msaldirim@gmail.com 

2 Özlem 

KARAMAN 

Yargıtay Genel 

Koordinatör 

(505) 5112004 – 

(312) 4161433 

ozlemkaraman74@hotmail.com 

3 Gözde HÜLAGÜ Yargıtay Proje 

Uzmanı 

 

(532) 4766641 – 

(312) 4161544 

gozdehulagu@gmail.com 

4 Hasan DURSUN Kalkınma 

Bakanlığı 

Planlama 

Uzmanı 

(312) 2946237 hasan.dursun@kalkinma.gov.tr 

5 Gözde ATA UNDP Sektör 

Yöneticisi 

(533) 4155778 gozde.ata@undp.org 

6 Görkem Özer 

BAĞCI 

UNDP Proje 

Sorumlusu 

(535) 107 23 19 gorkem.bagci@undp.org 
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